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Introdução 
_______________________________________________________________________________________ 

 
Relatório Pedagógico Anual referente aos meses de Janeiro a dezembro de 2019 da 

Maternal “Nelson Marques”, gerenciada pela Organização Social Instituto Projab, sob o 

contrato de gestão Nº Nº648/2018, firmado com a Prefeitura do Município de Barueri. 
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1 
MATRÍCULAS E FREQUÊNCIA DOS ALUNOS 

 

1.1. Quadro 1. Meta atingida no ano 
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1 Matrículas e frequência dos alunos 

_______________________________________________________________________________________ 
 

1.1.          Quadro 1. Meta atingida no ano 

MÊS META MATRICULADOS META ATINGIDA 

Janeiro 444 425 99,1% 

Fevereiro 444 440 99,1% 

Março 444 443 99,8% 

Abril 444 441 99,3% 

Maio 444 445 100,2% 

Junho 444 445 100,2% 

Julho 444 443 99,8% 

Agosto 444 445 100% 

Setembro 444 444 100% 

Outubro 444 445 100,1% 

Novembro 460 444 100% 

Dezembro 444 444 100% 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período  
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2 
PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E PROPOSTA 

PEDAGÓGICA 

 

2.1. Atividades desenvolvidas no período 
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagógica 

_______________________________________________________________________________________ 
 

2.1. Atividades desenvolvidas no período 

1 TRIMESTRE 

Carnaval: Baile colorido 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 TRIMESTRE 

                                                               Festa da Família 
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3 TRIMESTRE 

 

Projeto: “MUSICALIZANDO” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 TRIMESTRE 

Festa de encerramento: Filmes infantis  
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3 
FREQUÊNCIA DOS FUNCIONÁRIOS 

 

                                  3.1. Controle de frequência dos funcionários 
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 3 Frequência dos funcionários 
__________________________________________________________________________________ 
 

3.1. Controle de frequência dos funcionários 

Gráfico 1. Quantidades de funcionários CLT e estagiários que apresentaram faltas em 

cada mês no ano 

 

 

  

 

Licenças e/ou afastamentos no período 

  

1 TRIMESTRE  

Sara Caroline de Moraes Silveira  
Licença Maternidade 20/02/2019 à 20/06/2019 
Obs.: Não foi realizado nenhuma contratação para substituição 
 
2 TRIMESTRE 

Leandra Maria Leal Araújo 

Licença Maternidade 05/04/2019 à 02/08/2019 

Obs.: Não foi realizado nenhuma contratação para substituição 
 
Amanda dos Santos Quintão  
Licença Maternidade 09/05/2019 à 05/09/2019 

Obs.: Não foi realizado nenhuma contratação para substituição 
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 3 Frequência dos funcionários 
__________________________________________________________________________________ 

 

Barbosa da Silva Sobral 

Afastamento 29/05/2019 à 10/07/2019 

Obs.: Não foi realizado nenhuma contratação para substituição 

 
Joice Nascimento Ribeiro 

Afastamento 04/06/2019 à 04/07/2019 

Obs.: Não foi realizado nenhuma contratação para substituição 

 
3 TRIMESTRE 

Não houve licenças ou afastamentos  

4 TRIMESTRE 

Ingrid Drumond  
Afastada de  02/10/2019 à 30/11/2019 
Obs.: Não foi realizado nenhuma contratação para substituição 
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4 
FORMAÇÃO E CONDIÇÕES DE TRABALHO 

DOS FUNCIONÁRIOS 

 

                       4.1.   Quantidades de funcionários no período 

                       4.2.  Gráfico 6 – Admissões e demissões realizadas no período 
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4 Formação e Condições de Trabalho 

_______________________________________________________________________________________ 

4.1.        Quantidades de funcionários no período 

 

Gráfico 2. 1º Trimestre – Total de funcionários ao final do mês de março 

 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 

 

Gráfico 3. 2º Trimestre – Total de funcionários ao final do mês de junho 

 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 
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4 Formação e Condições de Trabalho 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Gráfico 4. 3º Trimestre – Total de funcionários ao final do mês de setembro 

 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 

 

Gráfico 5. 4º Trimestre – Total de funcionários ao final do mês de dezembro 

 

 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 
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4 Formação e Condições de Trabalho 

_______________________________________________________________________________________ 

 

4.2. Gráfico 6 – Admissões e demissões realizadas no período 
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5 
SAÚDE E HIGIENE DAS CRIANÇAS 

 

                                 5.1. Atividades da equipe multidisciplinar 

                                 5.2. Manutenções relativas à saúde 
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5 Saúde e Higiene das Crianças 
__________________________________________________________________________________ 

5.1. Atividades da equipe multidisciplinar 
 
5.1.1. Psicopedagoga 
 

 
 

Gizely Bispo                                                                                    
Psicopedagoga 
CBO: 2394-25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mês Principal Atividade 

1º Semestre 

Foram apresentados à equipe gestora os projetos a serem 
desenvolvidos no ano de 2019.  Diversos acompanhamentos e 
orientações à equipe pedagógica. A adaptação das crianças ocorreu de 
maneira tranquila e os pais se mostraram confiantes em relação à 
equipe escolar.  O Projeto Dentinhos que mordem, está sendo 
desenvolvido com as crianças da 1ª fase, com o intuito de minimizar 
as ocorrências que acontecem em decorrência das mordidas que 
podem surgir durante a fase oral.  Em parceria com a fisioterapeuta e 
equipe pedagógica, demos continuidade a Ação HigienizAção, com o 
objetivo de contruir painel interativo, sensibilizando os pais sobre a 
importância da saúde e e higiene da criança. Preparação e organização 
da festa junina, festa em que há interação entre todos os familiares 
juntamente com a escola. 

2º Semestre 

Foi realizado Ação pelo Dia das Crianças apresentando um recorte do 
Musical “Saltimbancos” com a música “Bicharia” realizando além da 
apresentação uma interação com as crianças. Organização da ação da 
Campanha do Novembro Azul, com palestras voltadas à prevenção do 
câncer de próstata junto aos pais e comunidade escolar. O tema da 
palestra foi sobre a saúde emocional do homem e a sua relação com as 
doenças contemporâneas. Participação em reunião realizada no CAP, 
junto à equipe da Secretaria da Educação de Barueri para esclarecimento 
sobre os trabalhos desenvolvidos no ambiente escolar e orientações 
gerais.  
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5 Saúde e Higiene das Crianças 
__________________________________________________________________________________ 

 
5.1.2. Nutricionista 

 

 

 
Bruna Gampietro 

Nutricionista CRN3-28489 
 
 
 

 

 
 

 

Mês Principal Atividade 

1º Semestre 

Assumi a Unidade na Segunda Quinzena de Janeiro, acompanhando a 
Rotina das refeições e  Merendeiras; Merendeiras orientadas na forma 
de organizar o Estoque, ofertar as refeições, porcionamento adequado 
para cada fase, distribuição de função, entre outros; na hora da 
distribuição o posicionamento de cada uma; Quantidade da porção 
nos pratos; Forma de servir a salada para as crianças e funcionários; 
Ordem dos itens no cardapio para servir no refeitório;  Elaboração da 
Pasta das crianças com restrição alimentar, onde foi entregue para as 
professoras as pulseiras de identificação de cada restrição alimentar. 
Alteração no quadro das Merendeiras e horários.  Elaboração da Pasta 
das crianças com restrição alimentar, onde foi entregue para as 
professoras as pulseiras de identificação de cada restrição alimentar. 
Alteração no quadro das Merendeiras e horários. 
 

2º Semestre 

Campanha do Novembro Azul, onde a Equipe Multidisciplinar 
realizou uma Palestra com os Pais de alunos afim de sensibilizarem o 
mesmo para Prevenção do Câncer de Próstata e teve também 
apresentação de Judô, Foi entregue folder com textos explicativos 
para entregar aos Pais; Reunião da Equipe Multidisciplinar para os 
Pais dos alunos do Berçario para falarmos do Projeto Crescer, afim de 
acalma-los sobre o processo de transição para a 1ª fase. Reunião da 
Equipe Multidisciplinar para os Pais dos alunos do Berçario para 
falarmos do Projeto Crescer, afim de acalma-los sobre o processo de 
transição para a 1ª fase; Acolhimento da Equipe Multidisciplinar da 
Família das crianças Laudadas ou em Investigação do ano de 2020.  
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5 Saúde e Higiene das Crianças 
__________________________________________________________________________________ 

 
 
5.1.3. Fisioterapeuta 

 
Responsável técnica: 

Ft. Daiana Melo – CREFITO 3 96101-F 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mês Principal Atividade 

1º Semestre 

Circuito com trilha colorida onde os pais deveriam seguir pela cor que 
recebessem na entrada para que os pais entrassem na reunião 
mergulhados no universo do brincar.  Desenvolvendo o projeto da 
Fisioterapeuta "COMtato", reforçando a importância da criança ter 
acesso a diversas experiências para ampliar seu repertório e memória 
para o processo de aprendizagem.  Realização da Atividade com 
3ª.fases B, C, D e E em referência ao Dia Mundial da Água, 
demonstrando as formas da água (liquida, sólida e gasosa) usando 
água com borrifador, cubos de gelo e umidificador.  Realizamos 
atividade no berçário, com crianças que ainda não adquiriram o 
controle de tronco para sentar. Colocamos as crianças em posição 
prono para estimular a musculatura extensora, preparando para as 
transições posturais. Colocamos almofada de lápis de apoio e livros 
sensoriais para estimular na posição. 

2º Semestre 

Evento do Outubro rosa fazendo uma parceria com a comunidade 
escolar e as famílias enfatizando a importância de hábitos saudáveis 
para amenizar os fatores de risco, autoexame e depoimento de 
convidada que passou por essa situação e conseguiu vencer a doença. 
Evento do Novembro azul foi realizado para família e comunidade 
escolar com palestra da equipe multidisciplinar esclarecendo o que é 
a campanha, sinais e sintomas, fatores de risco, sendo que ente os 
fatores de risco mutáveis como peso corporal, exercício físico. 
Acolhimento das famílias de inclusão/investigação pela equipe 
multidisciplinar. 
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5 Saúde e Higiene das Crianças 
__________________________________________________________________________________ 

 

 
5.1.4. Técnica em Enfermagem / Psicomotricista 

 
Janaina Mariano 
Psicomotricista 

 
 
 
 

Mês Principal Atividade 

1º Semestre 

No dia 10 de janeiro, aluno Pietro Martins de Souza, foi aferido as 
13:15hrs, temperatura de 38,5°C. Realizado banho de imersão para 
abaixar a temperatura, em seguida o pai foi comunicado pela 
assistente de enfermagem Milene.  No dia 05 de fevereiro, aluna Lívia 
Mendes, foi aferido sua temperatura ás 09:30 T°38.0°C, foi realizado 
banho de imersão, em seguida a mãe foi comunicada e veio buscá-la. 
Acompanhei os alunos do berçário e os alunos das 1º fases, possibilitando 
por meio de auxilio e intervenções, contribuições para o desenvolvimento 
das crianças que ainda não estavam com o desenvolvimento de acordo com 
suas respectivas fases.  Esclareci dúvidas das professoras e assistentes, 
acompanhei os avanços nos processos de autonomia e eficácia dos 
exercícios.  Acompanhei os alunos dos berçários, observei o 
desenvolvimento a partir das atividades aplicadas até o momento, reforcei 
as atividades com estímulos para a motricidade e fortalecimento da 
musculatura. Acompanhei os progressos nos processos de autonomia e 
percepção de mundo.  

2º Semestre 

foi realizado o trabalho de Psicomotricista, com o propósito de ofertar 
estímulos para contribuição do desenvolvimento das crianças, sendo 
uma amplitude para motricidade, concentração, atenção, 
fortalecimento da musculatura, equilíbrio e socialização. Tivemos a 
oportunidade de finalizar o projeto: Crescer, onde pudemos contar 
com a presença dos pais e professoras para realização de uma 
palestra, que teve como intuito, apresentar as atividades que foram 
desenvolvidas. Atividades de motricidade para avaliar os avanços das 
crianças que já tinham recebido estímulos específicos no decorrer dos 
meses anteriores, conversei com a professora e observei que algumas 
crianças não conseguiram andar ainda neste ano, neste sentido, 
ressaltei para professora reforçar os estímulos com bambolês, lençóis 
e recursos musicais para trabalhar atenção e percepção.  
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5 Saúde e Higiene das Crianças 
__________________________________________________________________________________ 

 
5.1.5. Dentista 

 
Dr. Lucas Alcarde 

CRO 116532 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mês Principal Atividade 

1º Semestre 

Reunião Coordenadora/Equipe Multidisciplinar/Gestoras para 
mostrar os projetos que serão desenvolvidos no semestre, 
apresentação do novo formato da pasta de inclusão.  Avaliação da 
Saúde Bucal Realizei a avaliação das crianças em sala de aula, 
buscando quaisquer sinais de cárie, manchas e fraturas. As crianças 
que apresentaram qualquer um desses sinais foi encaminhado um 
bilhete via agenda para que os pais levem ao Dentista para exames. - 
Jalecos Divertidos Muitas vezes as crianças apresentam medo do 
Dentista por ele estar de jaleco branco formal, pensando nisso 
desenvolvi dois jalecos com estampa diferenciada para as crianças 
não sentirem medo algum. Palestra na Secretaria de Educação A 
palestra teve como objetivo apresentar as novas estratégias da Equipe 
de saúde do município entre eles o levantamento das crianças com 
saúde bucal mais grave e com sobrepeso. A avaliação foi feita em duas 
visitas, e com isso pude fazer um relatório será encaminhado para 
secretaria de saúde bucal o nome e cartão SUS dos alunos que 
necessitam de tratamento odontológico.  

2º Semestre 

Foi realizado ação em sala de aula chamada “O dente do pirata” que 
mostra na pratica a diferença entre ter dentes limpos e dentes sujos o 
que as bactérias podem causar. foram desenvolvidas entre elasMais 
uma vez a Equipe Multidiciplinar juntamente com a Equipe escolar 
realizou a ação Novembro Azul que contou com palestras pelos 
profissionais da equipe onde abordamos temas como prevenção, 
preconceito entre outros. A ação foi abrilhantada com a apresentação 
de judô pelos alunos da maternal.  
Acolhimento dos alunos de inclusão que iniciaram no próximo ano, 
buscando conhecer a criança e família. Acolhimento dos alunos de 
inclusão que iniciaram no próximo ano, buscando conhecer a criança e 
família. Nesses encontros buscamos mostrar para os pais as ações da 
Equipe Multidisciplinar feitas da maternal com intuito de proporcionar 
bem-estar para a criança  
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5 Saúde e Higiene das Crianças 
__________________________________________________________________________________ 

 
5.2. Manutenções relativas à saúde realizadas no ANO 

SERVIÇOS DATAS DE EXECUÇÃO VALIDADES 

Limpeza da caixa d’água 

16/03/2019 

06/07/2019  

11/10/2019 

 

 

 

 

16/06/2019 

06/10/2019 

11/04/2020 

Desinsetização e desratização 

16/03/2019 

06/07/2019 

11/10/2019 

05/12/2019 

16/06/2019 

06/10/2019 

11/11/2019 

05/01/2020 

Troca de filtros 

30/05/2019 

11/10/2019 

09/12/2019 

30/11/2019 

11/11/2019 

09/06/2020 
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        ___________________________________________________________________ 

6 
SEGURANÇA, LIMPEZA,  

SALUBRIDADE E CONFORTO 

 

                             6.1. Manutenções diversas realizadas no período 

    6.2. Laudo Bimestral 
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6 Segurança, Limpeza, Salubridade e Conforto  
_______________________________________________________________________________________________________________ 

 
6.1. Manutenções diversas realizadas no período 
 
1º SEMESTRE     
1. Lâmpada tubular (Sanitário Infantil) 
2. Manutenção de Porta (Banheiro) 
3. Aplicação de manta para Sanar Vazamento (Telhado) 
 
 
2º SEMESTRE 
1. Aplicação de Mosquiteiro (Berçário) 
2. Troca de Refil dos Filtros e Bebedouros 
3. Manutenção de armário (Fixar na parede) 
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7 
MATERIAIS VARIADOS E  

ACESSÍVEIS ÀS CRIANÇAS 

 

7.1. Quantidades de materiais pedagógicos adquiridos 

                  7.2. Laudo Bimestral 
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7 Materiais variados e acessíveis às crianças  

__________________________________________________________________________________ 
 
7.1. Quantidades de materiais pedagógicos adquiridos 

Gráfico 7. Materiais adquiridos em cada mês do ano    

 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 
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        ___________________________________________________________________ 

8 
DA ENTREGA PONTUAL DA  

DOCUMENTAÇÃO 

 

8.1.  Protocolos de entrega dos relatórios semestrais 

 

 



28 
  
EMM Nelson Marques – Relatório Anual - Janeiro a Dezembro - 2019 

8 Da Entrega Pontual da Documentação 

____________________________________________________________________________ 
 

 8.1. Protocolo de entrega dos relatórios semestrais  

 

1º Semestre 

 

 

2º Semestre 

Obs; o protocolo referente ao 2º semestre protocolaremos no dia 10 de janeiro de 

2020. 
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ATUAÇÃO NO PERÍODO 

 

1. Fluxo de caixa realizado no ano 

Segue anexo 1 

  

2. Saldo de provisão 

Segue anexo 2 

 

3. Reflexões 

Refletindo sobre atuação de 2019, pode-se avaliar que foi um ano onde desafios foram 

superados, principalmente no que se refere retomada da confiança da comunidade aos 

gestores e equipe pedagógica. Houveram avanços importantes em relação ao pedagógico 

a troca de experiências e companheirismo, evidentemente também houveram momentos 

de dúvidas e apreensões. Nossa parte pedagógica foi direcionada pela Secretaria de 

Educação onde nós tivemos cursos e formação para as professoras e ADIs para que assim 

possamos juntos caminhar  e proporcionar a nossas crianças um bom atendimeto. Para 

2020 usaremos todos os aprendizados e experiências adquiridas, trabalharemos bem 

mais a empatia e estaremos atuando mais junto à comunidade e com certeza sabemos que 

os desafios surgirão mas uma equipe unida é capaz de sanar quaisquer dificuldades que 

se apresentar, visando sempre o bem estar da criança. 
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Escola Maternal Municipal Nelson Marques 

Rua Otacílio Alves Martins, Nº75 - Bairro Parque Imperial – Barueri SP 

Telefone: (11) 4195-4337 ou (11) 4191-1709 

secretarianelsonmarques@projab.org.br 
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